Stofnanasamningur
1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi tekur til félagsmanna i Félagi fréttamanna, Félagi verk- og
tweknifreedinga, Kjarafélagi vioskipta- og hagfreedinga, Stéttarfélagi békasafns- og
upplysingafreedinga og Utgardi sem radnir eru til starfa hja Rikisutvarpinu.
Samningurinn er hluti kjarasamnings BHM og fjarmélaradherra dags. 28. febriar 2005.

2. Markmid

a)  ad launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launarédun séu
teknar med malefnalegum haetti

b) a8 launakerfid nytist sem stjorntzki til ad na fram markmidum
stofnunarinnar og stéttarfélagsins,

¢) ad launakerfid feli { sér teekifeeri fyrir starfsmenn til dhrifa & framgang
[ starf,

d) ad launakerfid opni fyrir pann méguleika ad starfsmenn geti samid
vid yfirmenn um ad greidslur sem ekki eru hluti af grunnlaunum séu
teknar inn i fést laun,

3. Grunnrédun starfa

3.1 Almennar forsendur réounar

Storfum skal radad i samreemi vid edli starfs og 1¥singu 4 starfi og pess gatt ad samrami
sé milli peirra patta sem méta starfid. Rada skal { launaflokka { samremi vid abyrgd og
umfang verkefna skv. hlutleegum malikvérdum. AkvorSun, sem tekin er um hvada pattir
hafa afhrif & laun og med hvada hetti, er visiregla gagnvart 6drum starfsmdnnum svo ad
tryggt verdi ad peir njoti jafnraedis. Launakerfi sioﬂmnarmnal byggir & eftirfarandi
starfaflokkum(starfsheitum).

3.2 Rédun starfa

Flokkur: Starfsheiti:
1 Haskolamenntadur { afleysingum fyrstu 6 manudi.
2 Fréttamadur 1, neturfréttamadur 1 dagskrargerdarmadur 1

(prédisent), fulltrti 1, grafiskur hdnnudur 1, myndatékumadur 1,
hljodmadur 1, bokasafnsfredingurl, starfsmadur textavarps 1
malfarsradunautur I, forritari, letkmyndahénnudur 1,
vidskiptafracdingur 1, teknifredingur 1, verkfredingur 1 og
kerfisfreedingur 1

3 Fréttamadur 2, neturfréttamadur 2, dagskrargerdarmadur 2
(produsent), fulltrai 2, grafiskur honnudur 2, myndtékumadur 2
hljodmadur 2, bokasafnsfreedingur2, starfsmadur textavarps 2
malfarsradunautur 2, forritari 2, letkmyndahdnnudur 2,
vidskiptafradingur 2, teknifredingur 2 og kerfisfreedingur 2 eftir 3
ara starf hja RUV. Verkefnisstjori 1.



4 Fréttamadur 3 og dagskrargerdarmadur 3 eftir 5 ar hja RUV.
Kerfisfadingur 3, ténmeistari, verkefnisstjori 2, verkfradingur 3 ,
tacknifreedingur 3, vidskiptafredingur 3.

5 Verkefnisstjori 3
6 Verkefnisstjori 4
7 Varadeildarstjori
11 Frétta- og dagskrarstjorar, deildarstjorar.

4. Skilgreiningar 4 alagi

2,5% Eftir eins ars starf hja RUV

2,5% - 5% Menntun umfram BA, a8 lagmarki samsvarandi MA.
2,5% Doktorspréf

2,5% - 5% Timabundin afleysing

2,5% - 5% Timabundin sérverkefni

2,5% - 7,5% Fjolhafni / sérhafing
1. névember 2006 tekur gildi akvadi um ad allir starfsmenn sem unnid hafa { 4 &r hja
RUV hazkki um 2,5% élag.

Utvarpsstjori akvedur heekkun 4 dlagi umfram 2,5% innan hverrar
skilgreiningar, sbr. fyrrgreint.

Starfsmadur sem tekur ad sér timabundid vidbotarabyrgd og / eda 4lag an pess a0
grunnverksvidi hans sé breytt eda 63rum vidvarandi verkefnum sé fackkad vegna
sérstakra timabundinna verkefha getur 6skad eftir alagsgreidsium vegna skikra
aukaverkefna.

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram méanadarlaun, skv. greinum 1.2.1 0g 1.2.21
kjarasamningi sem aldrei skal p6 nema haetri fjarhad en kr. 30.000,- & manudi. Umbun
bessi greidist vegna sérstakra timabundinna pétta sem ekki falla undir grein 4 og greidist
aldrei lengur en ahrif peirra patta vara. Akvordun um greidslu slikrar umbunar skal tekin
af forstsdumanni og byggist 4 skriflegum reglum sem hann hefur kynnt starfsmonnum,
sja fylgikjal 1 { kjarasamningi.

Adilar eru samméla um ad skoda storf i launaflokki 3 sérstaklega vid endurskodun pessa
samnings ad ari.



5. Starfslysingar
Vid rodun verdi midad vid starfslysingar starfsmanna. Starfslysingar verdi endurskodadar
vid allar varanlegar breytingar 4 verksvidi starfsmanna og/eda skipulagi stofnunar.

6. Sveigjanlegur vinnutimi (flex)

Samkvaemt grein 2.2.1 i kjarasamningi skal dagvinna unnin 4 timabilinu kl. 08-17 fré
manudegi til fostudags. Pé er forstodumanni heimilt ad verda vid oskum cinstakra
starfsmanna um frekara fridlsreedi um hvenar vinnuskyldu er gegnt, sbr. grein 2.2.2 og
2.2.3 i kjarasamningi.

Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna allt ad 5 fridégum
& ari vegna yfirvinnu, 4 pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppstéfnunar en
yfirvinnualagid er greitt vid naestu reglulegu Gtborgun.

7. Endurskodun

Endurskodun samkomulags pessa er eftir eitt ar { samraemi vid kafla 11 { kjarasamningi
og fylgiskjal I. Hvor adili um sig getur einnig 6skad eftir endurskodun hveneer sem a
gildistima kjarasamningsins. Breytt rodun starfa samkvamt ofanritudu tekur gildi fra og
med¢ 1. maf 2006.

Reykjavik, 24. aprit 2006

fh. samningarnefndar ofantalinna félaga f.h. Rikisutvarpsins



